il =
== DER PARITATISCHE

BREMEN

Paritatische Gesellschaft flir soziale Dienste

Die Paritatische Gesellschaft flr soziale Dienste Bremen mbH (PGSD)
wurde 1994 als gemeinntitzige Gesellschaft gegriindet. Sie ist eine
100%ige Tochter des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes,
Landesverband Bremen e.V., und sie ist weltanschaulich ungebunden.
Die PGSD betreibt in der Stadt Bremen sieben Dienstleistungszentren in
der ambulanten Altenhilfe (DLZ), eine Tagesbetreuungsgruppe flr
Menschen mit einem erhohten Betreuungsbedarf, Gesprachsgruppen flr
pflegende Angehdorige und eine Beratungsstelle flr
Kindertageseinrichtungen der Elternvereine. Die Arbeit wird aktuell von
36 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ca. 1.700 freiwillig sozial
engagierten Menschen geleistet.

Leitbild

Wertschatzung und Respekt

Wir begegnen Kundinnen und Kunden, freiwillig sozial Engagierten und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Wertschatzung und Respekt. Diese
Haltung ist Grundlage unserer Arbeit und bestimmt unser soziales Tun.

Kundenorientierung

Wir handeln professionell, kompetent und verbindlich. Schnell und
unburokratisch orientieren wir uns an den Winschen und Bedtrfnissen
unserer Kundinnen und Kunden. Wir vertreten die Interessen der alteren
Menschen im Stadltteil.



Freiwilliges soziales Engagement

Unsere Arbeit wird durch den Einsatz zahlreicher Freiwilliger mdglich.
Wir berlcksichtigen ihre Qualitdten und Wiinsche und bieten eine
verbindliche Zusammenarbeit.

Kommunikation

Unsere Arbeit ist gepragt durch den Austausch mit Kundinnen und
Kunden, mit freiwillig sozial engagierten Menschen, mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und anderen Organisationen innerhalb und aul3erhalb
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

Arbeitszufriedenheit

Wir entwickeln gemeinsam Ziele, schaffen ein angenehmes Arbeitsklima
und kommunizieren offen und transparent. Die Geschaftsfihrung und die
Leitungskrafte untersttitzen und férdern die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Organisationsentwicklung

Wir reflektieren unsere Arbeit, bewerten selbstkritisch die Ergebnisse
und entwerfen Visionen fur die Zukunft. Lernbereitschaft und
Entwicklung sind eine grundséatzliche Voraussetzung fur unser Handeln.

Gemeinnutzigkeit

Unsere Arbeit orientiert sich am Gemeinwohl und sichert eine
unverzichtbare Infrastruktur in der Stadt Bremen. Wir stellen uns den
gegenwartigen sozialpolitischen Herausforderungen. Regelmalig
erstatten wir tber Inhalt, Umfang und Kosten unserer Arbeit 6ffentlich
Bericht.

www.pgsd.de
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